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STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sanmeden yurdumun istiinde taten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, pariayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gii! Ne bu siddet, bu celal?
Sana oimaz dékalen kanlanmiz sonra helal.
Haklodir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ozelden beridir hir yasadim, hr yaganm
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhls duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakir sana va'dettigi giinler Hakk'n.

Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprags siksan, sihedal
Cani, canan: biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun istinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokalen kanianmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial:
Hakkidir, hir yasamuis bayragmin hiriyet
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Wehmet A

GENGLIGE HiTABE

Ey Turkgengl! Brinci vaafen, Tk stlaln, Tirk
cumburiyei, lelebet, munafaza ve midafaa etmek.

senin en koymel azinendir. s
hazineden, mahum efmek steyeced, dahi

Bumban ve gerat, ok namisad bir

edebi, It v cumburiyeig kastedecek dsmaniar,
bt dinyad emsal gbriimeis bir gafbiyetin mimessi
olabilrer. Cebren ve el ziz vaanin,biin aleler 22pt
edimig, biin ersanekring grinis, binordulan dagtimis
ve menleketin er kisesi il sgal edilmis oabi. Bitin bu
seraiten daha eim ve dzha vahim olmak (2ere, memieketin
dahiinde, idara s2hp olalar gafet v dallet ve hafia
hoyanetiinde bulunabiier. Hatta by itidar schiplr sahsi
menfaatrin, mistevernsiyasi emellryl et edebirr
i, fake  zaruetginde harap ve bitap i olabirer.

Ey Tirkistkbalinin eviad! e, bu ahval v seratgnde
dah,vafen; Tirk itk v cumburfyei kurtamalr
Mubtag oldugun kudret, amartzmaatiasl kenda, meveturl




Sunus

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallagtigimizin ve kurumsallasmak zorunda
oldugumuzun bir gostergesidir. Kurumda ¢alisanlarin degismesi durumunda; yeni gelen
miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirlerse daha verimli
olacak, kurumu tanimig, misyonunu, vizyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini, firsat ve tehditlerini
bilmis olacaklardir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup, kurumsal hedeflere
gdre yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani, bu isi
ben; su aragla, su amag icin, su zamanda, su hedefe ulagmak i¢in yapmaliyim demektir. Tim
diinyada oldugu gibi lilkemizde de stratejik planlama ile ilgili diizenlemeler yapilmis; 5018
Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanunu hazirlanarak yiiriirliige konmustur.Cumhuriyet
Ortaokulu olarak biz de stratejik planlamamizi yapmis bulunmaktayiz.

Boylece okulumuz bu kanunun iizerimize yiikledigi sorumlulugu yerine getirdiginden;
ogrencilerimize kaliteli egitim 0gretim imkanlart sunmus, veli ve ¢alisanlarimizin da
memnuniyetini kazanmis olacaktir.2019-2023 yillarin1 kapsayan Stratejik Planimizin tiim
okul paydaslarina ve Biga’miza basarilar getirmesini diliyor, emegi gecen ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.
Ali CETIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ali CETIN Okul Miidiirii Ziibeyde DARCAN | Beden Egt.Ogretmeni

Yusuf KAYHAN Miidiir Yardimcisi Ersin EROL Rehberlik Ogretmeni

Halit TURE Sosyal Bil. Ogretmeni Yasin GUNDOGDU | BT Ogretmeni

Niliifer TURAN Okul Aile Birligi Bagkan1 Derya KOC Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

OKULUN TARIHCESI

Okulumuz 1998 yilinda, 16 derslikli ilkogretim okulu olarak yapilmustir. Fakat

degisen ihtiyaglar cergevesinde bugiin Ortaokul 14 sube ve 2 6zel egitim sinifi olarak hizmet
vermektedir. Okulumuzda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6gretmen dersligi uygulamasina
gecilmistir. Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde 1 adet rehberlik servisi, 2 adet idareci

odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, Bilisim ve Okuma Merkezi, Resim Atolyesi, Miizik Salonu ve
Kantin bulunmaktadir.

Okul bahgesi 3359 metrekare olup agaglandiriimus, ¢igeklendirilmis ve koruma altima alinmigtir.Okul
bahgemizde 6grencilerin ve ¢evre halkinin kullanimina sunulmus oyun parka,spor alanlar

bulunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi nin 4+4+4 oniki yillik zorunlu egitime gegmesinden dolay1 okulumuz

2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ortaokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ortaokulumuzda toplam 369 6grenci
kayitlidir.Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 25 Ogretmen 1 Giivenlik gorevlisi ve 2
Hizmetli (is-kur) 1 Hizmetli (Okul-Aile Birligi) olmak iizere 30 personel gorev yapmaktadir.




Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: CANAKKALE

Ilgesi: BIGA

Adres:

Sirintepe Mah.406.Sokak No:8

bigacoo.meb.k12.tr/tema/harita.php
Cografi Konum (link)

Telefon
Numarasi

286 316 07 00

Faks Numarasi:
286 316 07 01

e- Posta
Adresi

724020 @meb.k12.tr

Web sayfas1 adresi
bigacoo.meb.k12.tr

Kurum
Kodu

724020

Ogretim Sekli
Normal (Tam Giin)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998

Toplam Calisan
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

353

Ogretmen
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Midiiri ve Mudiir Yardimcisi

Siif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Swnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek
42 33 75
31 52 83
23 43 66

72 57 129

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 Fiber(50 Mb)

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

NOT: Okul-Aile Birligi ilkokul biinyesinde oldugundan “Gelir-Gider” tablosuna “0”’(S1fir) girildi.




OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

- PAYDAS ANALIZI
Py S ‘ Kurumumuzun  temel  paydaslar
ogrenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte
) egitimin  digsal etkisi nedeniyle okul
RULAR / cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorigleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
almmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

weeveeenenn OKULU/LISESI STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ i¢ PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

intiyag duydugumda okul calisanlariyia rahatlikla gérisebiliyorum. 431 86,23

Okul mudCrd ile intiyag duydugumda rahatikla konusabiliyorum. 3,34 66,75

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 412 82,34

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr. 65,45

Okulda kendimi givende hissediyorum. : 77,40

Ckulda d@rencilerle ilgili alnan karardarda bizlerin gérigleri alinr. 65,45

Ogretmenler yenilige agik olarak derskeriniglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 81,30

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullamnimaktadir. 8286

Teneffislerde ihtivaglanmi giderebiliyorum. 73,51

Okulunigi ve digi temizdir. 57,66

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 61,04

Okul kantininde satilan matzemeler sagliklive givenlidir. ; 5377

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltlrel faaliyetler dize nlenmektedir. 65,71

GENEL DEGERLENDIRME 70,73




Ogrenci Anketi Sonucu :

Anekete katilan 70 Ogrencinin % 86’s1 dgretmenleriyle, % 77’si ise okul miidiirleri ile
rahatlikla konusabildiklerini ifade etmislerdir. Bu sonu¢ okul miidiiriiniin ve 6gretmenlerin
dgrencilerle iletisime biiyiik 6lgiide agik olduklarini gdstermektedir. Ogrencilerin %82.34°i rehberlik
servisinden tam olarak yararlandiklarini belirtmislerdir. Okulumuzda 6grenciler rehberlik
hizmetlerinde yeterli oranda yararlanmaktadir. Ogrencilerin % 65,45°1 dilek ve énerilerinin dikkate
alindigimi belirtmislerdir. Bu durum okul yonetiminin dilek ve sikayetleri inceledigi ve geregini biiyiik
olciide gerceklestirdigi seklinde ifade edile bilinir. Ogrencilerin %77,40 ‘1 kendilerini okulda giivende
hissettiklerini belirtmislerdir. Bu durumun okulda biiyiik 6l¢iide yeterli, diizeyde giivenlik énlemi
alinmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Ogrencilerin % 65,45’ okul ici kararlarda goriislerinin
almdigini belirtmislerdir. Bu durum okul i¢i karar mekanizmalarinin islerliginde 6grencilere de
damisildigini gostermektedir. Ogrencilerin % 81,30’u égretmenlerin yeni ydntem ve metotlarla ders
isledigini belirtmislerdir. Bu durum 6gretmenlerin pedagojik ve metodik olarak kendilerini
yenilediklerini gdstermektedir. Ogrencilerin % 82,86’s1 derse uygun materyaller kullanldigimni
belirtmislerdir. Bu durum okulda kazanimlara yardimci bolca materyal oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin % 73,511 teneffiislerin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum teneffiis icin ayrilan
zamanin bilyiik 6l¢lide 6grencilerin ihtiyaglarii kargilamada yeterli oldugunu gostermektedir.
Ogrencilerin % 58’1 okulun temizliginin yeterli oldugunu belirtmislerdir. Okulun kadrolu temizlik

durumu olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin% 61°1 fiziki mekanlarin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Dersliklerin yeterli olmamasi ve 6grencilerin stirekli yer degistirmesi ; okul bahgesinin dar olmasi,
Ogrenci basina diisen metre kare oraninin diisiik olmasi 6grencilerin bu konuda orta diizeyde yeterli
bulmalarma neden olmus olabilir. Ogrencilerin %53’ii kantinde satilan yiyecekleri sagliksiz
bulmuslardir. Bunun temel nedeni satilan {iriinlerin ev yapimi olmayip hazir gidalar olmasindan
kaynakli oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin % 65,71°1 okulda yeterli diizeyde kiiltiirel ve sanatsal

faaliyet diizenlendigini belirtmislerdir. Okulda bu konu ile ilgili egitim-6gretim yili baglarinda
planlama yapilarak sene igerisinde yapilacak olan sanatsal ve kiiltiirel faaliyet sayis1 belirlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclarr:

STRATEJIK PLANI

CUMHURIYET ILKOKULU/ORTAOKULU (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANIIEIT ORI

GOSTERGELER | SONUC | SONUC %

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,74 74,78

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,09 81,74

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

3,26 65,22
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,65 73,04

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,61 72,17

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,35 66,96

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir. 3,17 63,48

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,52 70,43

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir. 3,48 69,57

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini

tesvik etmektedir. 3,48 69,57

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

3,52 70,43
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

yerler yeterlidir. 3,35 66,96

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

. : 391 78,26
glincellerim.

GENEL DEGERLENDIRME | 3,55 70,97

Ogretmen Anketi Sonuclari:

24 Ogretmenin katildig1 ankette Ofretmenlerin yaklastk % 78’i kararlarin calisanlarin
katilimiyla alindigini ve kurum i¢i duyurularin zamaninda yapildigina iliskin maddelere biiyiik oranda
katildiklarim1 ~ belirtmiglerdir. Odiillendirmelerde tarafsizik noktasinda %65,22°i  katildiklarin
belirtmislerdir. Bu durum iki farkli kurumun okulumuzda ayni yonetim ile yonetilmekten kaynaklandigi
soylenebilir. Ogretmenlerin % 73,04’ii kendilerini okulda degerli hissettiklerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin % 72,17’si okulun dgretmenlerin gelisimine katki sagladigimi, donanim yoniinden ise
%66,96’s1 kisitli imkanlara sahip oldugunu disiinmektedirler. Bu durum okulun kendi biitgesinin yeterli
olmamasindan kaynaklandig1 sOylenebilir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yoniinden %63,48%
ogretmenlerce okul yeterli goriilmiistiir. Okulun orgiit yapist kati disiplin kurallar ile sikistirilmamis
tam tersi olarak dgretmenlerin 6zgiir olarak kendilerini ifade edebilecekleri samimiyete dayali ortamlar
olusturulmustur. Bu nedenle o6gretmenlerin % 80’1 okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli
gormiislerdir. Ogretmenlerin % 70,43’{i okulda 6gretmen ayrimi yapilmadigini belirtmislerdir. Yine
ogretmenlerin % 69,57’si yerelde ve toplum nezdinde ses getirecek calismalar yapilmasi bakimindan
yeterli oldugunu,%69,57’si yonetim tarafindan yaratict ve yenilik¢i ¢aligmalarin desteklendigini, %
70,431 okulun vizyon ve misyonu ve iyilestirme ¢alismalarinin kendileriyle paylasildigini, % 66,96’s1
Ogretmenlere tahsis edilmis alanlarin yeterli oldugunu, % 78,26°s1 alanindaki gelismelere paralel olarak
kendilerini gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Genel anlamda &gretmenler; okulun ve okul ydnetiminin
yeterli oldugunu belirtmislerdir.

(11 )




Veli Anketi Sonuclari:

CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

GOSTERGELER SONUC SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlhikla goriisebiliyorum. 4,17 83,33

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,03 80,56

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,97 79,44

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,50 70,00

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir. 3,86 77,22

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,00 80,00

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,46 69,17

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum. 4,63 92,50

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

e 4,40 88,06
diistiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,35 66,94

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,11 62,22

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,60 51,94

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

3,08 61,67

GENEL DEGERLENDIRME 3,70 74,08

Veli Anketi Sonuclari:

70 velinin katildig1 ankette velilerin % 83,33’ii okul ¢alisanlari ile rahatlikla konusabildiklerini
ifade etmislerdir. Bu sonu¢ personelin iletisime biiyiikk 6lgiide agik olduklarini gostermektedir. %
80,56’s1 duyurulardan haberdar olduklarmni, % 79,44’ ¢ocuklarmin rehberlik hizmetlerinden
faydalanabildiklerini, % 70’1 dilek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, % 77,22°si Ggretmenlerin
yenilige agik ve yeni yontemleri kullandiklarini, % 80’1 okulda yeterli gilivenlik Onlemlerinin
almdigini, % 69,17°si okul i¢i kararlarin aliminda veli goriislerinin de dikkate alindigini, %
92,50’sinin e-okul bilgilendirme ve okulun internet sayfasi takip ettigini, %88,6’s1 ¢ocuklarinin
okulunu ve dgretmenlerini sevdigini ve iyi anlagtigim belirtmislerdir. Okul organizasyonu agisindan
veliler biiyiik 6l¢iide okulun isleyisinin yeterli oldugunu diistinmiislerdir. Velilerin % 66,941 okulda
ara¢ gerecin yeterli oldugunu % 62,52°si okulun temiz ve bakimli oldugunu belirtmislerdir. Bu
sonuclar genel anlamda donanim bakimindan okulu yeterli bulduklarini géstermektedir. % 51,94’ ise
okulun fiziki mekanlarmin yeterli oldugunu ifade etmistir. Bu oranin biraz diisiik olmasiin temel
sebebinin okul binasinin yetersiz olmasindan kaynaklandig1 sdylenebilir. Velilerin % 61,67’si okulda
yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin oldugunu ifade etmislerdir. Bu durum her yil okulda veli
isbirligi dahinde okulda diizenlenen kermesler, tiyatro gosterileri, yilsonu faaliyetlerinin
diizenlenmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

ACIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiiri/mudirligl kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Akademik ve sosyal etkinliklere istekli 6grencilerimizin olmasi

Calisanlar

Ogretmen kadromuzun tam olmasi

Veliler

Egitim seviyesi yiiksek bilingli ve ilgili velilerimizin olmasi

Egitim

Akademik ve sosyal egitim alaninda basarili ¢alismalarimizin olmasi

Donanim

Ders arag-gere¢ ve materyallerin olmasi, Siniflarda akilli tahta ve fiber internet
olmasi.

Biitce

Ilkokul ile birlikte oldugumuzdan biitge ortak kullanilmaktadir.

Yonetim Siirecleri

Sivil toplum orgiitleriyle iliskilerin {ist diizeyde olmast

Iletisim Siirecleri

Ogrenci ve veli iletisiminin iist seviyede olmasi ve birlikte hareket edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci saymmizin fazla olmasi

Caligsanlar

Bazi branglarda eksik 6gretmen olmasi. Kadrolu yardimei personel olmamasi.

Veliler

Sosyoekonomik yonden zayif olan 6grenci velilerinin , ¢ocuklarmin akademik
ve sosyal gelisimlerini takip etmemeleri.

Bina ve Yerleske

Iki okulun bir arada olmasi. Binanin yeterli olmamast .

Donanim

Kiitiiphane ve bilgisayar sinifinin bir arada olmasi.

Biitce

Okul aile Birligi kaynaklarmin yeterli olmamasi.

Digsal Faktorler
Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimin destegi vardir.

Ekonomik gelir diizeyinin Tiirkiye ortalamasina yakin olmasi

Belediye, ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve ¢evre esnafiyla iyi iliskiler

Sanayi ve teknoloji imkanlarinin mevcut olmasi

Yeter yasal mevzuatin olmasi.

Ilgenin tarim ve hayvansal tiiketim ihtiyacinin karsilanmasi

Biiytik ve kiiciik onarimlarin yapilmasi icin gerekli biitgenin yeterli olmamasi.

Bolgenin go¢ almasi. Yabanct uyruklu 6grencilerin bulunmast,

Kullanilan ara¢ gereclerin ariza yapmasi ve bozulmasi,

Mevzuatin sik sik degismesi.

Tarim arazilerinin maddi kaygi ile ingaat sektoriine aktarilmasi

(13 )




Gelisim ve Sorun Alanlari

ACIKLAMA
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Birevler _ _
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y 6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

2 | Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari
2 | Egitim Ortamlarinin Kalitesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1| Kurumsal Yap1




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin tamaminu, ilgi ve yeteneklerine uygun bir orta dgretime yonlendirmek,
buna uygun iiretici davranislar gelistirmek, yeteneklerinin bilincinde olan kendisi ve gevresi
ile barisik, uyumlu, Atatiirk¢ii diisiinceye bagli, demokratik, katilimci, isbirligine dayali
globallesen diinya ile uyumlu, 6gretim siire¢lerinde teknolojik yapinin biitiin imkanlarini
kullanarak 21. yiizyila uygun, teknolojiyi hayatin her asamasinda kullanabilen yeterlilikte
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Yapilan biitiin ¢alismalarda egitim teknolojisinin olanaklarindan yararlanmak; bireysel
yetenekleri 6n plana alan, her bireyin ¢aligmalarini kendi bilgi ve deneyimine uygun bir
sekilde siirdiirmesi ve {iiretilen bireysel sonuglarin okul toplumuna mal etmek, 6gretim
siireglerini olabildigine bireysellestirmek, O0grenciyi merkez almak, lider davraniglarini
gelistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Yenilik¢i egitim anlayist

2) Kalite

3) lyi insan olma bilinci

4) Problemlere kars1 sonu¢ odakli yaklagim

5) Basarili bir gelecek hazirlama

6) Ogrencileri etik degerleri benimseyen, ailesine ve icinde bulundugu topluma art1 degerler
katmay1 misyon edinmis bireyler olarak gelecege hazirlama




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Bolgemizdeki tiim dgrencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul
terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

Eylemler




Stratejik Amagc 2:Ortaokul diizeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler dahil
olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar ortaokul diizeyinde 6zel egitim
ogrencilerinin egitime erisim imkanini %100 e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve &gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3: Okulumuzun mevcut tiim imkénlarini en iist diizeyde kullanarak,
ogrencilerimizin; biligsel, duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir tist 6grenime
hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1 Yetistirme ve destekleme kursuna katilan 6grenci sayisini1 %100
artirmak.

Performans Gostergeleri

. . | Mevcut
PERFORMANS GOSTERGESI

2018

Yetistirme ve destekleme kursuna

katilan 6grenci sayisini artirmak. RE

Eylemler




Stratejik Hedef 3.2 Cagin geregine gore dis degisime ve i¢ doniisiime agik personel
yetistirmek.

Performans Gostergeleri

Eylemler




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt
yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak.

Stratejik Hedef 4.1. Merkezi sistem siavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan
tiim 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve
yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak.

Performans Gostergeleri

Eylemler




V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 0

TOPLAM| O 0 0 0 0
NOT: Mevzuat geregi ortaokullarin kendilerine ait biitcesinin olmadigindan dolay1 harcamalar ilce
Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.Cumhuriyet ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu ayni
binada egitim 6gretim vermektedir ve tek okul miidiirii bulunmaktadir. Cumhuriyet Ortaokulu
bilinyesinde Okul-Aile Birligi olmadigindan dolay1 herhangi bir geliri yoktur.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gOriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlandik.




