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En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve 6gretim isleridir. Egitim ve
ogretim islerinde kesinlikle basari
saglamak gerekir. Bir milletin gergek

kurtulusu ancak bu yolla olur.
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Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 156 Kadin 12
Ogrenci Sayisi Erkek 179 Ogretmen Sayisi Erkek 1
Toplam 335 Toplam 26
Derslik basina diisen 6grenci sayisi 22,3 Sube basina diisen 6grenci sayisi 22,3
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 12,88 Sube basina 30’dan fazla 6grenci olan sube 0
sayisl
Ogretmenlerin kurumdaki ortalama gérev 19
suresi




Okul Miidiirii Sunusu

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlk kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiritilen egitimdir. Bu nedenle Cumhuriyet Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirlemis bulunmaktayiz. Var olan degerlerimiz
dogrultusunda dirdist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Ureten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.
Belirlenen hedeflere ulasmamiz ayni zamanda okulumuzun gelisimine dnemli katkilar saglayacaktir. Degisimlere ve yeniliklere ayak uydurarak daha ileriye gitmek,
blyik basarilari gerceklestirmek stphesiz ki iyi bir planlamayi gerektirir. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan gelecegimiz ve yiliksek hedeflere dogru tirmanmamiz

hususunda bir baslangi¢ olacaktir. Yapilan tim calismalar degisimin bir habercisi olarak karsimiza ¢ikacak, okulumuzun statisline ve 6grenci akademik basarisina
onemli katki saglayacaktir.

ibrahim ER
Okul Midiiri
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CANAKKALE - BIGA

BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI




2024-2028 Ddnemi Stratejik Plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak lzere paydas

anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bollimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiIK PLAN EKiBi

UST KURUL BILGILERI EKiP BILGILERI
AD SOYAD UNVAN AD SOYAD UNVAN
ibrahim ER Okul Mudiiri Ziibeyde DARCAN Beden Egt.Ogretmeni
Yusuf Can ATICI Mudir Yardimcisi Ersin EROL Rehberlik Ogretmeni
Halit TURE Sosyal Bil. Ogretmeni Yasin GUNDOGDU BT Ogretmeni

Tuba BASARAN Veli




Genelge ve Hazirlik Programi

Stratejik plan hazirhk calismalarinin basladigi, Bakanlk tarafindan tasra birimlerine 2022-21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin dneminden bahsedilmis, kurumumuzun 2019-2023 Stratejik
Planlari ile gosterdigi gelisim (izerinde durulmus, Genelge dogrultusunda Cumhuriyet Okulu Mudurliga 2024-2028
Stratejik Plani, literatlir taramasi, Ust politika belgelerinin analizi, i¢ ve dis paydaslarin goérislerinin katkilariyla
hazirlanmustir.

1999



Ekip ve Kurullar

Basarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda plan hazirlik galismalarinin belli bir sistematik yapi icerisinde yiritilmesi ve hazirlik stirecinde katilimciligin
yuksek diizeyde olmasi ile ekip calismasinin saglikli bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir. Hazirlik Programi’nin yayimlanmasinin ardindan Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji Gelistirme Kurulu, stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak calismalari yénlendirmek ilge Milli Egitim

Mudird baskanhiginda Okul idarecileri ve 6gretmenlerden olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi: Strateji Gelistirme Hizmetlerinden sorumlu okul midiiri baskanliginda, okul midir yardimcilari, gérevli 6gretmenler ve kurumda gérev

yapan personelden olusmaktadir.

SIRA NO

1

10

1999

ADI SOYADI

ibrahim ER
Yusuf Can ATICI
Halit TURE
Ersin EROL

Fehime GULACTI

GOREVi/UNVANI

Okul Mudira

Midur Yardimcisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Rehber Ogretmeni

Yardimci Hizmetler

Cumbhuriyet Ortaokulu
Cumbhuriyet Ortaokulu
Cumbhuriyet Ortaokulu
Cumbhuriyet Ortaokulu

Cumbhuriyet Ortaokulu

Tablo 1 Cumhuriyet Ortaokulu Miidiirliigi Strateji Gelistirme Kurulu
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GOREV YERi



CANAKKALE - BIGA
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
CUMHURIYET ORTAOKULU

2024 - 2028
STRATEJiK
PLANI

BOLUM 2

DURUM ANALIzI



Durum Analizi

Durum Analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya
konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig

analize yer verilmistir.

12

Kurumsal Tarihce @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @

® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

® Paydas Analizi

Kurulus i Analiz @

® PESTLE ve GZFT Analizi

Tespit ve Thtiyaclarm
Belirlenmesi

Sekil 4:Durum Analizi Semasi



Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1998 yilinda, 16 derslikli ilkogretim okulu olarak yapilmistir. Fakat degisen ihtiyaglar cercevesinde buglin Ortaokul 14 sube ve 2 6zel egitim sinifi
olarak hizmet vermekteydi. Okulumuzda 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6gretmen dersligi uygulamasina gecilmisti.Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde 1 adet
rehberlik servisi, 2 adet idareci odasi, 1 adet 6gretmenler odasi, Bilisim ve Okuma Merkezi, Resim At6lyesi, Mizik Salonu ve Kantin bulunmaktaydi. Okul bahgesi 3359
metrekare olup agaclandiriimis, ciceklendirilmis ve koruma altina alinmisti.Okul bahgemizde 6grencilerin ve ¢evre halkinin kullanimina sunulmus oyun parki,spor alanlari
bulunmaktaydi. Milli Egitim Bakanhgi'nin 4+4+4 oniki yillik zorunlu egitime gegcmesinden dolayr okulumuz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Ortaokul olarak egitim
ogretime devam etmekteydi.

Okulumuz binasi 2019 yilinda deprem tedbirleri kapsaminda yikilmis olup okulumuz Biga Anadolu imam Hatip Lisesini kullanmaktadir. Okulumuz insaati devam
etmektedir.

13



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Cumhuriyet Ortaokulu Midiirligiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak
Uzere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik
oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim dizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina disen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri gdstergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gérismelerden ortaya cikan sonuclara gore belirlenmistir.
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Mevzuat Analizi

Tablo 1: Meveuat Analizi
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Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,
e Biga llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérevler/Ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlamaya

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi + 9. Madde, Syttt Bl [vailhiie

ve Kontrol Kanunu e 41. Madde . - )
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Tiimii S yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan hazirlanmasi




Mliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (26 Subat 2018)

2024-2026 Orta Vadeli Program

Timiu

Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y1l Sunusu

Timiu

Biitce calismalari

Ogretmen Strateji Belgesi

Timiu

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri icin Stratejik

5 yillik hedefleri iceren

Plani

Plan Hazirlama Kilavuzu Timd Stratejik Plan hazirlanmasi
. - MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumu e e Kkt RSk er:
i I Gatites RVl Eeter I S yillik kurumsal hedeflerin her
Performans Programlari Timi bir mali vil icin ifade edilmesi
Hakkinda Yo6netmelik aiyrigmace e ©s
Kamu Idarelerince Hazirlanacak e mall DAL G LISl G
; — hedeflerin gerceklesme
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumi o
" . durumlarinin tespiti,
'Y onetmelik
raporlanmasi
Canakkale Il Milli Egitim .
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimii Ry, NGO, Iiongs v
stratejilerin belirlenmesi
Plan1
Biga ilge Milli Egitim )
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Tiimil kg, LISdll, [siienas e

stratejilerin belirlenmesi




Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faalivet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam U riin/Hizmetler

Egitim-Bgretim i ve iglemleri

Ders D Faaliyet I3 ve iglemleri

Dkulda Telknolojik Altyapn Calegmalarim Diizenlemse

Arma ve Kutlama Programlanmn Yorotolmesi

Yangmalann Dizenlenmesi ve Degerlendirilmesi ksberi

Sosyal, Killtirel, Sportif Etkinliklerle ligili Organizasyon

Zimre Toplantilanmin Planlanmas: we ¥irdtdlmesi

Ogrendleri Sinavlara Hanrkama ve Yetigtirme Kurs iglemberi
Beceri ve Hobi Kurslan Bagwurusu

Kadinlar igin Mesleki Egitim Projesi ile ilgili isbemler

Okullar Hayat Ok un Projesi lle llgili iglemler

Stratejik Plankama iglemleri

Performans Prograrma ve Faaliyet Raporu Mazirlarma

ihtiyag Analizerinin Yapdmas:

Egitime [lgkin istatistiblerin Tutulmas

AR-GE Calrmalan

Personel Ozlik isbemberi

Morm Kadro iglemberi

Hizmetici Egitim Faaliyetberi

Atama wve Yer Degigtirme iglemileri

Sistern ve Bilgi Gdwenliginin Saglanmas

Ders Kitaplkan fle Egitim Arac-Gereg Dagitemn

Tagmr Mal iglemberi

Tagwmal Egitim [hale ve Hak Edig islemberi

Tagwnal Egitim Yemek ihale we Hak Edig iglemileri

Oikul Kantin iglemleri

Temizik, Giwenlik, lBmma, Aydenistrma ve Wagtinma Hizmetheri
Evrak Eabaul, ¥&nke ndirme Ve Dagtim kglemleri

Argiv Hirmetleri

Siwil Savunma ksbemberi

11. Enerji YEnetimi ike igili Caligmalar

12, Biitge iglemleri (Odensk Takepleri, Aktarimbar]

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

2. Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

1. BEilgi Edinme Bagvurularnmn Cevaplanman

2. Protokol is ve iglemileri
3
L]

A- Efitim-Ofretim Hizmetleri

B- Yaymm Egitim Hizmetleri

U= Strufeji Ceeliytirmee, Ar-Qe
Faunlivetleri

I} insan Kaynaklarman CGelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

EPBNBEAAWNERBWNHEIBGWNEBBRERSRESWENR

=

F-Demetim ve Hehberlik

Ci=Halkla iliskiler
Bazin, Halk ve Zivaretcilerle iligkiler

Oikusl-Aile bshicligi
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Paydas Analizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan biri katilimciliktir. Kurumumuzun temel paydaslari, veli ve 6gretmen olmakla beraber egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak lizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.Paydas analizinde amag hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarin beklentileri
dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak hazirlamak, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakhligi saglamak ve katilimcilik ile hesap verme sorumlulugunu ortaya
koymaktir.

Paydas analizinde asamalar;

» Paydaslarin tespiti
* Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
» Paydaslarin degerlendirilmesi

® GOrls ve Onerilerin alinmasi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

i¢ Paydas Analizi

Okulumuzda gorev yapmakta olan 26 6gretmene yonelik anket sonuglarina gore;

Okul arag gereglerinin yeterli olmadigini belirten 6gretmen orani %24 ve okulda 6gretmene ait kullanim alani eksikligi oldugunu belirten 6gretmen orani %20 ile en
ylksek olumsuz donlisii vermistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin kendini gelistirmek icin yaratilan firsatlar, alinan kararlara ¢alisanlarin gorislerinin desteginin alinmasi,
kilturel ve sosyal faaliyet diizenlemesi gibi alanlarda anket sonuglari olduk¢a olumlu sonug vermistir.



OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S:? GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiya¢ duydugumda okul yineticileriyle rahathkla gériisebilirim. 4,36 87,23
2 ihtiya¢ duydugumda égretmenlerle rahathkla goriigebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiya¢ duydugumda okul galisanlanyla rahathkla goriisebilirim. 4,19 83,87
4 Simif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikdyetlerimizi ilgili kisilere ulagtinr. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alirr. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine glivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz Sgretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger ¢ahiganlarina glivenirim. 4,19 83,87
10 | Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 | Okulda yabana kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik Gnlemleri alimr. 4,29 85,71




Dis Paydas Analizi

Okulumuzdaki 300 6grenci velisi Gzerinde uyguladigimiz ankete gore;
Velilerin E-okul veli bilgilendirme sistemini %30 oraninda kullanmadigini, %31 oraninda okul binasi yetersizligi oldugu belirlenmistir. Diger maddelerde oldukga iyi

sonuglar aldigimiz anketimizde en 6nemli madde olan “gocugumun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistiniyorum maddesi %100 oraninda olumlu
bildirim verilmistir.
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PAYDAS LISTESi VE ETKi-ONEM MATRISi

PAYDAS
TURU
PAYDASLAR

o
wn

3 4

3 &

o wn

o (=)
Kurum Miidurii v
Kurum Miidiir Yardimcisi v
Ogretmen Kurullari v
Ziimre ve Kurullar v
Okul Aile Birligi Bagkani v
Ogrenciler v

Veliler v
v

Hizmet Sinfu

* Etki derecesi (5 Cok Yiksek) (4,3 Yiiksek)- (2,1 Dustk)

Hizmet Alan

NEDEN
PAYDAS

< Temel Ortak

<

< Stratejik Ortak

<

Paydasin Kurum Faaliyetlerini
Etkileme Derecesi

Paydasin Taleplerine
Verilen Onem

“Tam:5","Cok:4","Orta:3", "Az:2","Hig:1"

1,2,3 izle

4,5 Bilgilendir
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1,2,3 Gozet

4,5 Birlikte Calis

Onceligi

Agiklama

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis

Birlikte Calis



KURULUS iCi ANALIz

Kurum ici analiz béliminde insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey, kurumsal yapi ve kurum kiltira gibi alt basliklarini
icerir.
Teskilat Semasi

IERAHIM ER YUSUF CAN ATICI

ORUL MODORD OHUL MOD0R VARDICI B

Rahmi ULUS Aykut KIZILKAYA Tuncay KIREZLI Tuba BAZARAN

Arif BAYHAN MNevin KAHRAMAN

liknur Caker SAHIN Gl SERIM Hakan Blige CANKAYA Ergdal KARAKAYS

B rmten Veatmrrmatic u= om Imansn) Fen e Rz Fan us ks

Hallt TORE

eyl H o ber

Ahmet TASIN

Encyal Eligiier

Seda KIRMAN Didam ALSAN ‘ Ismail HALIS ‘

“asin GUMDOGOU Aylin SZKAN Burcy Ozblirk SAMCAK
Esiapm Imtncicplen Beencicy ve bmenm

Zubeyos DARCAN

Hmcen g

Sedef KURDA S

Cozet Ejitam

Ersin EROL

21



insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Tablo 7 Okul Yénetici Sayilari

YONETICi SAYILARI |

Midir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi
ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimaisi

Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERi

1 Ogrenci Sayis 335
2 Ogretmen Sayisi 26
3 Derslik Sayisi 15
4 Ozel Egitim Derslik Sayisi (Orta ve Agir Diizey) 2
5 Ozel Egitim Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyag Sayilari

Sira Brans ~ Norm  Mevcut ihtiyag
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kultiirl ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
3 Fen Bilimleri 3 3 0
4 ingilizce 3 3 0
5 ilkégretim Matematik Ogretmenligi 4 4 0
6 Mizik 1 1 0
7 Tiirkce 4 4 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Sosyal Bilgiler 3 3 0
10 Teknoloji Tasarim 1 1 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0
12 Rehberlik 1 1 0
13 Ozel Egitim 4 1 3




Kurum Kiltiirii Analizi

Mudurligimiazde kurum kiltlrinin olusturulmasi icin is ve islemlerde birim ici ve birimler arasi koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize gérismelerle veya
toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildig1 hizmetici egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine gore belirlenmektedir. Mudurligliimizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel arasinda
yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmetici egitim faaliyetlerine katihmlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Sirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dikkate alinmaktadir. Midurliglimiz calismalarina etki dizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek beklenti ve 6neriler,
karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin
¢06zUm{ ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda yapilan
tim faaliyetler ilce Milli Egitim Miidiriimiziin ve okul personelinin bilgileri dahilinde yiritilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgipaylasimi siirece dahil
etmektedir. ilce Milli Egitim Midiriiniin siire¢ hakkinda gésterdigi duyarhlik, tiim yonetici ve personele yansimaktadir. Onceki dénemlere nazaran kurumumuz
genelinde Stratejik Planlamacgalismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik gbze ¢carpmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi
Okul Binasinin Fiziki Durumu

Okul binamiz ingaat halindedir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Okul binamiz ingaat halindedir.



Mali Kaynak Analizi

Tahmini Kaynaklar (TL)

Mudurligimazin 2024-2028 déneminde sunulmustur.

NOT: Mevzuat geregi ortaokullarin kendilerine ait biitcesinin olmadigindan dolayi harcamalar ilge Milli Egitim MUidiirligi tarafindan yapilmaktadir.Cumhuriyet
ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu ayni binada egitim 6gretim vermektedir ve tek okul midiirii bulunmaktadir.Cumhuriyet Ortaokulu biinyesinde Okul-Aile Birligi
olmadigindan dolayi herhangi bir geliri yoktur.

KAYNAKLAR

Biitge Digi Fonlar
(Okul Aile Birligi)

Planin
2.yih

Planin
3.yl

Planin
4.yili

Planin
5.yil

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe
Fonlari vb.)

TOPLAM

istatistiki Veriler

Cumbhuriyet Ortaokulu Miidirlugi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gore Dagilimi

Kadin
Karom Personel 0
MUdUrlGgl  §sretmen 0

Millt Egitim MudurlGgu Calisanlarinin Egitim Dizeyi ve Cinsiyet Bilgilerine Gore Dagilimi (17 Mart 2024)

Doktora
Erkek

0

0

Toplam

Kadin

0
1

Yiiksek Lisans
Erkek
0
1

Toplam
0
2

Kadin

0
13







GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yéntem GZFT (Gugliu Yonler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin
olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, Gstlin ve zayif yoénlerinin
tanimlanmasi ve bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT
analizi adi verilir.

GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi lizerinde kilit role sahip faktorlerin tespit
edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi strecidir. Bu
surecte kurum/kurulus ve cevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini
artirmak icin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. idarenin ve
idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin
glcli ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.
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Gucla Yonler Zayif Yonler

Tehditler @ Firsatlar




GUCLU YONLER

e (Calisanlarda giler yizli ve samimi tutum ve davranislar

e Cocuklari ders islerken onlari bekleyen velilerimizin okulda yapilan etkinliklere katilmasi

e  Okul binasinin etrafinda 6grencilere olumsuzluk olusturabilecek herhangi bir yapinin bulunmayisi ve okulumuzun sahip oldugu buyik bir bahce
e Adil ve seffaf bir yonetim anlayisi ile olusturulan yénetim siireci

e Okulumuzda var olan ailevi ortamdan dolayi 6gretmen ve veli arasinda iletisim en st seviyededir.

ZAYIF YONLER

e Velilerimizin ekonomik durumlarinin yiiksek olmayisindan 6tird, okulumuzun tim ihtiyaci Genel Bltgeden giderilmekte
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FIRSATLAR

Politik Son yillarda temel egitim okullarina devletimizin ilgi ve alakasinin strekli artmasi

Ekonomik Okulumuzun tiim ihtiyaclari Genel Biitceden karsilanmakta ve hicbir eksik bulunmamaktadir

Sosyolojik ilce Milli Egitim mudurligimiziin sosyal anlamda yapilan tiim etkinliklerimize katilim ve destek saglamasi
Teknolojik Okulumuz standart donanimlara sahip olmakla beraber akilli tahta imkani ile daha da ileriye tasinmistir

Mevzuat-Yasal

Okulumuz mevzuat bakimindan olmasi gerektigi gibidir.

Ekolojik Okulumugz, Turk Tarihinin, onuru gururu ve kahramanliginin en bliyik ispati olan Canakkale’de yer almasi
TEHDITLER

Politik Egitim politikasinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Okulun fiziksel donanimlarinin yetersiz olmasi

Sosyolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirememesi

Teknolojik Ogrencilerimizin, teknolojik aletleri kullanabilme diizeylerinin diisiik olusu

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuz 6grencilerin sosyo-ekonomik durumunun disiik olmasi




CEVRE ANALIZi (PESTLE)
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

o Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hursi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

e Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallart vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler




e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapist,

e Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki bélimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar
ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Durum Analizi Asamalari Gelisim ve Sorun Alanlari

® Okula devam-devamsizlik durumlarinin takip edilip 6grencilerin devam durumlarinin artirilmasinin saglanmasi

EGITiM VE OGRETIME
ERSIM

® Ozel egitim dgrencilerinin her biri icin bireysel 6gretim ve teknikleri belirlemek ve uygulamak
EGITIM VE OGRETIMDDE
KALITE

® Kurum ici iletisimin en Ust diizeyde tutulmasi

® Kurum igi seffaf ve adil bir yonetim anlayisi belirlenmesi
KURUMSAL KAPASITE ® Okul binasi kapasitesini artirmak
® Okulumuzun donanim anlaminda standartlara ulagmasini saglamak
® Okulumuzun hijyen ve temizligini ginliik olarak temizlik takip gizelgesiyle kontrol etmek
® js giivenligi anlaminda okul ve sinif bazli tedbirlerin alinmasi

® Tasimali 6grenci servislerinin takibi ile servis soforleri takip cizelgesi ile kontrol edilmesi
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CANAKKALE - BIGA
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

CUMHURIYET ORTAOKULU
2024 - 2028
STRATEJIK
PLANI
BOLUM 3

GELECEGE BAKIS




Okul Miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda égretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuzun (st kurulu tarafindan
onaylanmustir.

Misyonumuz

Tirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitime muhtag bireylerin ilgi, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda bulundugu toplumda,
kendinden beklenen rolleri yapabilen yasadigi cevreye ve sosyal hayata uyum saglayabilen, Greten bir birey olarak yetistirmek

Vizyonumuz
Atatilirk’tn getirdigi laik, demokratik, cagdas egitimi hedefleyen

Temel Degerlerimiz:
Toplam kalite anlayisina uygun bireyler gerceklestirmek icin;

Tum egitim etkinliklerinde yaparak yasayarak

Cevre sartlarina uygun kaliteli egitim anlayisina uygun egitim ortamlari hazirlamayi

Hayal giliclindi, yaratici ve elestirel diisinme becerilerini, duygularini ifade edebilme yeteneklerini kazandirmayi
Ekip ruhuyla hareket etmeyi

Kurum olarak, topluma, velilere ve ¢ocuklarimiza karsi sorumluluk duymayi

Teknolojiden en st diizeyde yararlanmayi

Velilerin okula olan destegini arttirmayi etkinliklere veli katihmini en st diizeyde tutmayi

NoukwnpeE

Temel degerler olarak benimseyen okuluz.
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Amag ve Hedeflere iliskin Mimari
AMAC, HEDEF ve EYLEMLER

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER
TEMA 1: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, Ozel Egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amag 1 ??ren.cilerin .e.éitir:'l o6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
S Ba;\;‘larjglg izlem | Rapo
Performans Gostergeleri R Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e r
(2023) Sikhigi | Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim
6gretim doneminde 20 30 . g 4 3 5 5 6 ay 6 ay

glin ve uzeri devamsizhk
yapan 6grenci orani

PG 1.1.2. 20 giin ve uzeri
oziirli devamsizlik yapan | 40 6 6 5 4 3 2 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran

30 18 25 30 34 38 40 6 ay 6 ay




6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Mudurltgi

is  birligi  Yapilacak
Birimler

Okul Mudura

Mudir Yardimcisi

Sinif Rehber Ogretmeni
Brans Ogretmenleri

Yerel Yonetimler

Riskler

Ogrencilerin program yogunlugundan dolayr kurslara katiimda devaml
olmamasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Devamsizlik orani artma durumunda destekleme ve vyetistirme kurslarinin
kapanma ihtimali

ihtiyaglar

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyacina cevap verecek sekilde diizenlenmesi.




TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetlerini, hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltirel ve sportif
faaliyetleriile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarini en (st diizeyde kullanarak,
Amag 6grencilerimizin; biligsel, duyussal ve psikomotor gelisimlerini destekleyip
onlari bir iist 6grenime hazirlamak.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

Hedef 2.1 o an o . -
anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Baslangic izlem | Rapo
. . Hedefe | pegeri
Performans Gostergeleri Etkisi g 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e r
(2023) Sikhigi | Sikhig
PG 2.1.1 Yuriitiilen S |
- TUTHEdien sosyal | 5, 14 14 20 |25 s 25 | 6ay | 6ay
ve Kiilturel faaliyet Sayisi
PG 2.1.2. Yiriitiilen
Sosyal ve Kiiltiirel Yild
g 40 60 60 |8 | 100 | 100 | 100 | vida1 | '
faaliyetlere Katilan 1
Ogrenci Orani
PG 2.1.3 Yiiriitiilen Sosyal vilda
ve Kiiltiirel faaliyetlere | 30 65 65 85 100 100 100 Yilda 1 1
Katilan Veli Orani
Koordinator Birim Okul Madurlaga
Okul Madurtu

is  birligi  Yapilacak

L. Sinif Ogretmenleri
Birimler &

Biga ilce MEM

Riskler Ogrencilerin program yogunlugundan dolayi etkinliklere katiimda devaml




olmamasi.
S1 Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetlerin Planlanacaktir.
.. S2 Sosyal ve Kiilturel Faaliyetlerde Afis ve Brosur Bastirilacaktir.

Stratejiler
S3. Sosyal ve Kdltiirel Faaliyetler hakkinda veliler ile gorusilerek velilerin
bilgilendirilecektir.

Maliyet Tahmini 25.000

Tespitler Sosyal kiiltirel faaliyetlerin 6grencilerin gelisimine katki saglamasi.

. Egitim ortamlarinin 6grenci ¢ok yonli gelisimine katki saglayacak sekilde

intiyaglar & . g coK Yy gelis glay $
diizenlenmesi.
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TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
§ okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢clendirilecektir.
Hedef 3.1 Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen
: kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.
. Baslangig izlem | Rapo
edefe 2y
Performans Gostergeleri B Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e r
(2023) Sikhigi | Sikhig
PG 2.1.1 Okul d
<% Drwumuzaavar o, 4 4 15 |20 P25 30 |6ay |6ay
olan bilgisayar sayisi
PG 2.1.2. Okul Yild
: ddmuzan | o 90 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | Vida1 | '
derslik kapasitesi 1
Koordinatoér Birim Okul Midurlagi
Okul Mudira
i birligi Yapilacak .
§, . — i Sinif Ogretmenleri
Birimler
Biga ilce MEM
Riskler Okulumuz binasinin ingaatinin ge¢ tamamlanmasi.
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000
Tespitler Ogrenme ortamlarinin gelismesinin 6grencinin gelisimine de katki saglamasi.
. Egitim ortamlarinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimine katki saglayacak sekilde
Ihtiyaglar i .
diizenlenmesi.
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CANAKKALE - BIGA
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

BOLUM 4

MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin 4.Yili Planin 5.Yil Toplam Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
A2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
H2.1 1500 2500 3000 4000 4000 25000
A3 4000 4000 4000 4000 4000 20.000
H3.1 4000 4000 4000 4000 4000 20.000
H3.2
Genel Yonetim
Giderleri 500 500 500 500 500 2500
TOPLAM 5000 6000 6500 7500 7500 47.5
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E. izleme ve Degerlendirme

Mudirltgiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Midirliigimiiziin
Stratejik Plan izleme- Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme
Baskanligina génderilecektir. Ayrica ilimizin Mlki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme galismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin
yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans
Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhgina ve Miilki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle
ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKiBI

:




Okulumuzdaki Etkinlikler Ve Eylemlerin Planlanmasi

Yardimcisi

. Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi of
v Sorumlusu Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | Yusuf Can ATICI Midir | Her ayin son haftas:
1. T - . . . .. . Yardimcist
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
. . . .. Yusuf Can ATICI Miidii Hi haft
2 Miize, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Yardimerst e e avin son hatast
1q- . eqyee o e . C e e . Yusuf Can ATICI Miidiir Her ayin son haftast
Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi icerenSosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Yardimerst
4 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda egitimler l“sclllf Can ATICI Midiir Her aymn son haftast
diizenlenecektir. aremment
. . e .. . o 1. . . . . Yusuf Can ATICI Miidiir Her ayin son haftasi
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Vardimerst
Yusuf Can ATICI Miidii H haft
6 Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Yardimest e e avin son hatast
e . . . .. Yusuf Can ATICI Miidii H haft
7 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimerst e e avin son hathest
. e ep e . . - . Yusuf Can ATICI Miidii H haft
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi e e avin son hathest

o flce yarismalarina eksiksiz égrenci ve eser génderilmesi

e il geneli yarismalara eksiksiz 6§renci ve eser génderilmesi

e Ulusal proje ve etkinlikleri katilinmasi.
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Istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayis1

Ogretmen basina diisen

Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi e .
p g y p g y ogrenci sayisi

Kiz Erkek

34 180 155 335 10
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2019-2023 2023

Ogrenci Sayisi

185

180 155 185

Toplam Ogrenci Sayisi

353

335

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

26

25

24

17 15 10
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1ili Toplam Ogrenci Sayist Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2023-2024 8
335
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